江北区2016年新教师入职培训启动
2016年江北区新教师入职培训已正式启动，我区今年录用的73名新教师已于7月份在我院接受了为期十天的第一阶段集中培训。

第一阶段培训内容包括拓展训练、职业道德、教育理念、心理健康、教师成长、现代教育技术、教学研究、学科教学等9个课程模块，是我区新教师专项培训三阶段的重要组成，其余两个阶段分别为示范引路和课堂考核。
新教师入职培训时间为一年，实行“双导师制”。学校的导师在学科教学、学生发展、学校服务、团队协作四个方面给予指导和评价；教研员导师按照导师职责，完成《新教师成长记录册》中规定的指导以及综合考核的任务。新教师培训采用目标管理的方法，参照各项指标，多方面促进新教师专业成长。
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